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           29121 PIACENZA


OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura finalizzata al reclutamento, con contratto di lavoro subordinato e a tempo indeterminato, di n. 66 unità di personale -di cui: n. 54 posti a tempo pieno e n. 12 posti a tempo parziale per 30 ore/settimanali- di categoria giuridica B3 -posizione economica B3, profilo professionale di “Operatore socio-saniatario” -C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, in servizio presso altre PP.AA., attraverso l’istituto della mobilità ex art. 30 D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i.”
_I_ sottoscritt__ (cognome)__________________________ (nome)_______________________,
nato/a a _______________________________  Prov. (_____) -Stato (eventualmente Estero) ________________ il ___​__________ -Codice Fiscale  _______________________-; residente a ________________________________ -c.a.p. _______ Prov. (_____) in Via ___________________________________, n. _____; domiciliato/a a _________________________ -c.a.p. __________ Prov. (______) in Via ___________________,
n. _____; intestatario/a del num. telefono __________________________, cellulare _______________________; titolare del seguente indirizzo postale, completo del numero di codice di avviamento postale (c.a.p.), ovvero l’indirizzo di posta elettronica (e.mail o p.e.c.) [con l’impegno a far conoscere tempestivamente le successive eventuali variazioni dei recapiti stessi: Via __________________________________, n. ______ Comune di _________________________ -c.a.p. ________ Prov. (_____); indirizzo di posta elettronica (eventualmente, anche certificata): ________________________@_________________, ______________________@__________________;

presa visione dell’Avviso Pubblico relativo alla selezione di cui all’oggetto, indetta, da codesta spettabile Azienda ASP Città di Piacenza, con determinazione dirigenziale n. ______ del __________,   

c h i e d e​
di essere ammesso/a a partecipare alla predetta procedura di mobilità volontaria esterna finalizzata al reclutamento di n. 66 figure di “Operatore socio-sanitario” -cat. giur. B3 -posizione econom. B3 -C.C.N.L. comparto Funzioni Locali-, secondo le specifiche in “oggetto” compiutamente riportate. 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 e/o 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto citato e s.m.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:                                              ​                      
· di essere in possesso di tutti i requisiti di ammissibilità della presente candidatura prescritti dal paragrafo 1. “Requisiti” dell’Avviso Pubblico del _____________; 
· di essere in possesso dell’Attestato di “Operatore Socio-sanitario” o del Titolo equipollente. In caso di Titolo equipollente, il Provvedimento normativo/amministrativo che ne sancisce l’equipollenza è il seguente: _____________________________;
· di essere dipendente pubblico con contratto di lavoro individuale a tempo pieno o parziale e indeterminato presso la seguente Amministrazione: ___________________________, appartenente al comparto CCNL _______________________, ivi assunto dal _____________, con profilo profess. di _______________________________, categ. giurid. _____________ e categ. econom. _____________;
· di essere assunto a tempo pieno;
(oppure) 
· di essere assunto a tempo parziale, per ore settimanali _____________;
· di non avere riportato condanne penali nè di  avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione o l’interdizione dai pubblici uffici o la sanzione del licenziamento; di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza dell’Avviso Pubblico; di non avere sospensioni cautelari o per ragioni disciplinari dal servizio;
(oppure)
· di specificare le proprie condizioni rispetto a procedimenti e condanne penali o altri procedimenti e provvedimenti disciplinari e sanzionatori etc. nel seguente modo: _________________________________________________________________________________________________________________________________;
· di essere in possesso del nulla osta al trasferimento, presso codesta Azienda, rilasciato dalla propria Amministrazione di appartenenza;
(oppure)
· di essere in possesso della dichiarazione di disponibilità dell’Amministrazione di appartenenza al successivo rilascio di nulla osta al trasferimento presso codesta Azienda;
· di essere in possesso del seguente titolo di preferenza in caso di posizione pari merito (art. 5 D.P.R. n. 487/94): ________________________________________________________; (se soggetto interessato; indicare la causa della preferenza)
· che le informazioni contenute nel curriculum vitae/professionale -datato e sottoscritto- allegato corrispondono al vero.
 ​                                                                                                                                                                              
Dichiara, altresì:

· di accettare senza riserve le condizioni dell’Avviso Pubblico del ________________;  
· di essere disponibile alla trasformazione del proprio rapporto di lavoro in contratto a “tempo pieno” o in contratto a “tempo parziale a 30 ore settim.”; (per coloro che sono titolari di contratto di lavoro individuale a tempo parziale nel caso di chiamata su posizioni che presuppongono la costituzione di rapporti di lavoro “a tempo pieno” o “a tempo parziale a 30 ore/settim.”);                                                                            
· di aver preso visione delle informazioni relative al trattamento dei dati personali richiamate al paragrafo 8. “Trattamento dei dati personali e Accesso” dell’Avviso Pubblico e di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) per gli adempimenti connessi alla procedura e/o istituzionali, compresa la comunicazione dei dati ad altri enti che ne facciano richiesta per finalità occupazionali.                 
Allega, inoltre, alla domanda di partecipazione:
1) fotocopia non autenticata o immagine scansionata di un documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore della domanda di partecipazione;
2) Curriculum vitae /professionale, da cui risultino, tra l’altro, i servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni e la durata nonché la categoria ed il profilo professionale posseduti in tale periodo oltre a informazioni relative a istruzione e formazione, capacità e competenze professionali acquisite e quant’altro utile alla valutazione dell’adeguatezza della candidatura al profilo ricercato secondo i parametri di valutazione riportati al paragrafo 5. “Modalità di selezione dei candidati” dell’Avviso Pubblico.
Il curriculum vitae dovrà essere datato e sottoscritto in originale dal candidato e reso in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e/o 47, D.P.R. n. 445/2000;
3) copia o immagine scansionata del “nulla-osta” al trasferimento, presso ASP Città di Piacenza, rilasciato dalla propria Amministrazione di appartenenza oppure della dichiarazione di disponibilità dell’Amministrazione di appartenenza al successivo rilascio di nulla-osta al trasferimento stesso;
4) copia o immagine scansionata dell’Attestato di Operatore socio-sanitario oppure del Titolo ritenuto equipollente/equivalente.
_________________, lì _____________                                                      ​    

 ​                                                


 _______________________​  

     (firma)
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